國立花蓮教育大學  科學教育研究所

教學計劃表

科目名稱：數理科學習成就評量
授課老師：劉聖忠

開課班級：科教一、二
開課教室：美勞館303B
授課時數：每週3小時
e-mail   ： sclieu @ mail.nhlue.edu.tw
研 究 室：美勞館301A
電    話：03-8227106分機號碼1855
一、教學目標

1、 指導學生貫徹與落實「有目標的評量」、「有目標的學習」
2、 使學生了解評量的方法與目標應多元化與人性化(全方位評量)

3、 使學生了解當前教育環境中「評量」的定位與推行的障礙，以及討論克服的因應之道

4、 針對各評量方法，做理論之探討與實例之示範，並進而要求學生進入現場實際操作評量技巧

二、教學內容

1、 讓學生了解各種評量法則的精神，如形成性評量(embedded assessment)、真實性評量(authentic assessment)、全人化評量(holistic assessment)、等
2、 使學生了解當前教育環境中「評量」的定位與推行的障礙，並討論克服的因應之道

3、 教導學生各種評量法的利弊得失

4、 使學生熟悉新近推廣的評量法，如概念圖(concept mapping)、訪談、學習檔案(portfolio)、實作評量(performance-based assessment)、評量基準表(rubrics)…等

5、 討論如何落實各種評量法於實際的教學中，及可能遭遇到的困難和解決的策略
6、 讓學生以小組的方式實際的進入國小現場實踐某一評量方法並於上課中分享心得

三、教學方法

1、 針對所謂的「全方位評量」教師先提出個人對評量之理論架構供學生參考

2、 上課方式將以小組討論的方式進行，各小組中將儘量安排至少一位在職學生，以利實際的操作，進而可以與全班分享其操作的經驗

3、 除了老師提供的相關文獻之外，各小組將認養一個評量法，並對此評量法的理論、 實作、與其利弊得失在課堂中提出分析與報告

4、 上課中，針對每一種評量法，討論其可行性及可能落實的策略
四、教學評量

1、 上課參與(40%)

2、 個人期末作業(30%)

3、 小組期末作業(30%)

五、參考書目
1、 李坤崇(民88)：多元化教學評量。台北：心理出版社。

2、 王文中等(民88)：教育測驗與評量─教室學習觀點。台北：五南圖書出版公司。
3、 林月娥等編(民88)：多元評量─小班教學工具書。台北：聯經出版社。
4、 R. L. Linn and N. E. Gronlund (2000). Measurement and Assessment in Teaching, New Jersey: Prentice-Hall, Inc.

5、 J. D. Novak and D. B. Govin (1984): Learning how to learn, New York:  Cambridge University Press.
6、 老師自編講義、國內外期刊文章、以及相關書籍章節
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	週別
	教學內容與重點
	其他有關事項

	1
	課程簡介
	

	2
	何謂評量？
評量在當前大環境(時局)的定位

何謂全方位評量
	

	3
	學生現場實作取代一次上課
	去鳳林國小

	4
	多元化評量與形成性評量
	

	5
	概念圖評量與訪談之一
	

	6
	概念圖評量與訪談之二
	

	7
	放假
	春假

	8
	小組合作同儕互評
	

	9
	評量基準表之一
	去富里國小

	10
	評量基準表之二
	

	11
	實作評量之一
	

	12
	實作評量之二
	去北林國小

	13
	學習檔案評量之一
	

	14
	學習檔案評量之二
	

	15
	評量的策略：教學設計與評量
	

	16
	瑞午節
	放假

	17
	各評量法利弊得失之討論
	個人期末作業

	18
	教學評量教師成長團體的運作模式與經驗分享
	小組期末作業
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